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Inleiding

Dit actieplan is tot stand gekomen naar aanleiding
van de opbrengsten van de tafel van de toekomst
in 2025. In de tafel van de toekomst spraken
ouderen met elkaar over wat zij nodig hebben in
de laatste fase van hun leven in Muiderberg en

Muiden.

Doelstelling actieplan

Het versterken van sociale samenhang,
zelfredzaamheid en ontmoeting met focus op de
laatste levensfase in Muiderberg en Muiden, met
speciale aandacht voor ouderen en minder
mobiele inwoners.
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Dialoogsessies/tafel van de toekomst
In gesprek gaan met bewoners om behoeften en ideeén
op te halen over oud worden in Muiderberg en Muiden.

Vervoersvoorziening (Winkelbus)
Toegankelijk vervoer bieden voor inwoners die niet
zelfstandig naar winkelcentrum Maxis kunnen.

Ontmoetingsplek

Realiseren van een passende ontmoetingsruimte ter
vervanging/verbetering van De Rijver (verouderd
gebouw).

Samenwerking op Burendag
Bewustwording en verbinding rondom het thema “Samen
leven tot het laatst”.
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Woon-zorgvoorziening Florisberg in Muiderberg
Vivium

Versa Welzijn

Versa Vrijwilligerscentrale

Dorpsraad (eigen website)

Questio

Inwoners

e ?2?2G00I-en om




Actieplan- Dialoogsessies/tafel van de toekomst e

Doel: In gesprek gaan met bewoners om behoeften en ideeén op te
halen over samen oud worden en zijn in Muiderberg en Muiden.

Acties:
® Organiseren van 3 dialoogsessies (tafel van de toekomst):
© 1 sessie voor oudere doelgroep
o 2 sessies voor jongere doelgroep. (Leeftijd 14-20 jaar)
® Draaiboek gereed maken
® Communicatie plan
© Werving en wervingsmateriaal
© Lokale media - Persbericht / advertentie (dorps-praat en Gooise
Meren - activiteitenagenda- nieuwsbrief kerk aan zee). Flyers bij
de spar.

Samenstellen trekkersteam:

Cees Petersen (trekker)

Diana Hilhorst- Florisberg (facilitering)

Viktor - Questio (uitvoering)

Team Muiderberg/Muiden: Charissa van Vivium + collega?
Linda van den Abeelen - Versa Welzijn?

Caroline Kempkes- Versa Welzijn- (uitvoering)
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Betrekken van:

Charissa- jongerengroep - vragen (Diana)

Versa Welzijn- collega jeugd ?

Viktor - Aanvraag Questio en vragen bij de Steeg / Kerk
aan zee).

Verwerken opbrengsten:
Wies ondersteunt bij analyse en verwerking

Planning: Q2 - Q4

Oudere doelgroep: Vrijdag de Steeg/Muiderberg
Jongeren doelgroep: Hockey / manage ‘Anydale’
benaderen? of aansluiten bij andere verenigingen waar
jongeren zijn.

1.Groep voor de zomer - ouderen - datum....
2.Groepen na de zomer- jongeren
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Doel: Toegankelijk vervoer bieden voor inwoners die niet zelfstandig
naar winkelcentrum Maxis kunnen.

Trekkersteam:
Acties: Diana Hilhorst - faciliteert en ondersteund
® Start winkelbus: 16 april Florisberg
© Route: Muiderberg & Muiden — Maxis
* Vrijwilliger inzetten als chauffeur Betrekken van:

Vrijwilligers
¢ Communicatie:

© Ontwikkelen en verspreiden affiche Verwerken opbrengsten:
Diane maakt kort verslag over de bevindingen
e Middelen:
© Bus van Amaris (Florisberg)
® Financiering: Planning: Q2 en daarna doorlopend

© Eigen bijdrage gebruikers: = €5,-
© Subsidieaanvraag binnen Amaris (nieuwe bus)
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Doel:

Door lokaal aanbod zichtbaar te maken, weten mensen in de laatste
levensfase en hun naasten sneller waar ze terechtkunnen voor hulp en
ondersteuning. Het zorgt voor meer overzicht, kortere lijntjes en helpt
mensen om passende zorg te vinden dicht bij huis.

Acties:
* |n kaart brengen welke organisaties, vrijwilligers en voorzieningen er
lokaal zijn.

®* Samenwerken met zorg-, welzijns- en vrijwilligersorganisaties om
Trekkersteam:

Diana Hilhorst- Florisberg
Wies Wagenaar- NPZ GV

informatie actueel en compleet te houden.

® Een duidelijke en makkelijk vindbare plek maken waar inwoners het
aanbod kunnen bekijken, bijvoorbeeld een website, sociale kaart of
folder.

. . . . Betrekken van:
* Bekendheid geven aan het aanbod via huisartsen, wijkteams, o
. L Vrijwilligers
zorgorganisaties en lokale communicatie.

* Regelmatig afstemmen en evalueren zodat het aanbod blijft Miek van Setten- leefstijlpunt

aansluiten bij wat inwoners nodig hebben. )
Planning: Q2 en daarna doorlopend



Actieplan-Burendag

Doel: Bewustwording en verbinding rondom het thema “Samen leven tot
het laatst”. Versterken van sociale cohesie, samenredzaamheid en
onderlinge betrokkenheid in de buurt.

Acties Q2-3:
® Organisatie & voorbereiding (Q2 - Q3)
© Vaststellen datum: 4e zaterdag in september (Burendag)
© Vorming van een organisatiegroep:
© Opstellen van een draaiboek: incl.Programma
© Takenverdeling & planning

Inventarisatie deelnemers & partners (Q2)
® Diana onderzoekt en benadert: Bewonersinitiatieven, lokale
organisaties etc.
® |n kaart brengen:
© Wie wil bijdragen?, Wie kan activiteiten verzorgen?, Wie kan
ondersteunen (materiaal, kennis, etc.)?

Activiteitenontwikkeling (Q3)
Activiteiten gericht op:
® Samenredzaamheid
© Workshops (bijv. laatste hulp cursus)
© Voorzorgcirkel (Caroline)- pilot Muiderberg. Mogelijk verbreding.

®* Onderlinge betrokkenheid
© Buurtmaaltijd / gezamenlijke lunch
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© Spellen en ontmoetingsactiviteiten
Extra ideeén:
o Talentenmarkt (bewoners laten zien wat ze kunnen),
muziek of kleine optredens

Verbinding met Florisberg (Q3)
® Activiteiten binnen én buiten organiseren
® Florisberg inzetten als:
© Centrale ontmoetingsplek
© Uitvalsbasis voor activiteiten
® Stimuleren van interactie tussen verschillende
doelgroepen

Financiering & haalbaarheid (Q3 - Q4)
® |Indienen subsidieaanvraag bij het Oranje Fonds
® Bijdragen van lokale ondernemers (sponsoring in
natura)

Communicatie & promotie (Q3)
© Opstellen communicatieplan

Trekkersteam:
® Diana Hilhorst
* Wies Wagenaar
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Ontmoetingsplek
Doel: Realiseren van een passende ontmoetingsruimte ter

Adressenbestand 2025 vervanging/verbetering van De Rijver (verouderd gebouw).

Terugkoppelen trends en actieplan 2026 voor Muiden en

Muiderberg naar de deelnemers van 2025. Actiehouder: Caroline Kempkes vanuit Versa Welzijn.

Actiehouders: Caroline & Viktor /\_/

Voorzorgcirkel

Doel: Het creéren van een sociaal en ondersteunend
netwerk van buren in de directe woonomgeving (vaak 8-15
huishoudens), die op vrijwillige basis naar elkaar omzien.

Actiehouder: Caroline Kempkes vanuit Versa Welzijn

/_\_/

Buurtbankje

Doel: Op een BuurtBankje ontmoet je alle bewoners die
een buurtrijk is. Hierdoor leer je de buren kennen, voelen
mensen zich meer thuis in de buurt, en kijkt iedereen wat
meer naar elkaar om.

Actiehouder: Diana Hilhorst - Amaris Florisberg.




Planningsoverzicht globaal

Q2

Start winkelbus, voorbereiding dialoogsessies,
kennismaking ontmoetingsplek, inventarisatie lokaal
aanbod.

Q3 en Q4

Uitvoering dialoogsessies, voorbereiding Burendag, vorm
lokaal aanbod zichtbaar maken voor inwoners Muiden &
Muiderberg.

Q4
Burendag, uitwerking ontmoetingsplek, vervolgactiviteiten
Evaluatie jaarplan en opstellen Jaarplan 2027
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Resultaten 2026

« Inzicht in behoeften van bewoners mbt oud worden
en zijn in Muiderberg en Muiden

« Werkende vervoersvoorziening

« Concrete invulling ontmoetingsplek in Muiderberg

« Succesvolle Burendag met brede betrokkenheid bij
het onderwerp en beweging Samen leven tot het
laatst

 lokaal aanbod is overzichtelijk zichtbaar voor de
inwoners van Muiden en Muiderberg mbt laatste
levensfase en rouw.

« Versterkte sociale cohesie in Muiderberg en Muiden
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